piecze¢ wnioskodawey (miejscowosé, data)

Burmistrz Miastai Gminy
w Mirsku

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004
Nr 256, poz. 2572 z pdz. zm.) prosze o0 dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika
z tytulu ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy-), po zdaniu
egzaminu zawodowego

|. DANE WNIOSKODAWCY

N = TS o I T =P
2. NAZWA ZAKEAOU PrACY I v ettt et e e et e et et ettt e e e e e e e
3. Doktadny adres ZaktatU PraCy: ... ......cuoeeoeniieee et et e et et et e e et e e e e n e e
4. Numer telefonu 0raz NUMEY TAKSU: ... ... et e e e e e e e et et e e e e e
B AOrES ZAMIESZKANIEL ... oottt e e e e e e

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, naktory nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

7. WNIOSKOWANAKWOLE ... ..ot ettt e e e e et et e e et e et et e et e et e et e et e eateseeees et e s e ae e ree s

[I. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO

1. Imig i nazwisko MIodoCianNego PraCoWNIKE ............uuieie it e e e e e e

2. Adres zamieszkania MtodoCianego PraCOWNIKEL ...........iuie it s et et e e e e e

G I = r= W U0 .= -

4. Migjsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego doksztatcania teoretycznego: zasadnicza

szkota zawodowa, osrodek doksztatcaniai doskonal enia zawodowego, pracodawca organizuje doksztatcanie

we wlasnym zakresie*).

5. Adresinstytucji, w ktdrej mtodociany realizuje obowiazkowe doksztatcanie teoretyczne oraz potwierdzenie
przez szkolng instytucjg**):



datai podpis pracodawcy data i podpisinstytucji, w ktérej

m/odociany odbywa doksztaZcanie
teoretyczne

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania okreslonej

pracy-)

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZawodOWE: ............oeevviuieeiniieneeinnnannns

8. Nr zawodu wedtug Klasyfikagji ZBWOOOW ... ..........oiiieiieiiie et

9. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego jest rzemieslnikiem?: tak, nie-).

10. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

11. Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (okreslony w
miesiacach):

12. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodoci anego pracownikaniz cykl ksztatcenia, nauki w danym
zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwiazania umowy o

prace:

13. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania
okreslong pracy-):

14. Data zdania egzaminu ZEBWOAOWEJO ... .......euuuenie e ettt eee et e e e et et e en e e eenareees

1. ZALACZNIKI:

1

No

dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji do prowadzenia ksztalcenia zawodowego mitodocianych
pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u
pracodawcy na podstawie umowy o prace ( ponize informacja kto moze prowadzi¢ zajecia praktyczne *** ),
dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzace) w imieniu pracodawcy szkolenie

umowa o pracg z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego wraz z okresleniem rodzaju
przygotowania zawodowego ,

dokumenty potwierdzajace krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

dokument potwierdzajacy date ztozenia egzaminu zawodowego przez miodocianego pracownika z wynikiem
pozytywnym ( $wiadectwo Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, zaswiadczenie o zdaniu egzaminu )

Swiadectwo pracy mtodocianego,

zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczey.

Zalaczone kopie winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatlem przez pracodawce.

(migjscowosé i data) (podpis pracodawcy)



*) niepotrzebne skreslic.

**) potwierdzenie, przez wiasciwa instytucje, faktu realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego
doksztatcania teoretycznego.

***) 1. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, powinni posiada¢ co najmnigj tytut mistrzaw zawodzie, ktérego
beda nauczac, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktérego beda nauczad.

2. Ingruktorzy praktycznej nauki zawodu, nie majacy tytutu mistrza w zawodzie, powinni posiada¢
przygotowani e pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny, oraz:

1) swiadectwo dojrzatosci technikum lub szkoty réwnorzedng albo $wiadectwo ukonczenia szkoty policealng
lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalne lub policealng i tytut zawodowy w zawodzie pokrewnym do
zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co ngjmnigj trzyletni staz pracy w zawodzie , ktérego beda naucza¢,

lub

2) swiadectwo dojrzatosci liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w
zawodzie, ktorego beda nauczaé¢, oraz co najmnig czteroletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu
tytutu zawodowego,

lub

3) $wiadectwo dojrzatosci liceum ogdlnoksztatcacego, liceum technicznego, technikum ksztatcacego w innym
zawodzie niz ten, ktérego beda nauczad,

lub

4) $redniego studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego [ub réwnorzedny w zawodzie, ktorego
beda nauczac, oraz co najmnig szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego,

lub

5) dyplom ukonczenia studi dw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu, ktorego beda
naucza¢, oraz co najmnig trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom
ukonczenia studiow wyzszych nainnym kierunku (specjalnoci) oraz co najmnig) szescioletni staz pracy w
zawodzie, ktorego beda nauczaé.



