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ZAKELAD BUDZETOWY

AN TRAC I BUBY kAW ortre s
7600 ;Uggﬂﬁ» ﬁpwgh&snm ZARZADZENIE NR 7/2009
WA Polskigj 10 te) 3185.357  Dyrektora ZB ABK w Sianowie

7z dnial4.05.2009 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zakladu Budzetowego
Administracji Budynkéw Komunalnych w Sianowie.

Na podstawie art. 3% ust. 112 1art.58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458) i art. 77 Kodeksu pracy

zarzadzam co nastepuje:

g1

Ustalam nowy Regulamin wynagradzania dla pracownikow 7B ABK, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia. ~

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam st.inspektorowi d/s kadr i rozliczen.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.06.2008

Otrzymuja:
1.DA (} ¢
2.FK G@
3.DT ﬁ

4. Kadry ¢y
5. a/a Eﬂ

agr ing’ Jadyiga Satkowska-Spossko



REGULAMIN WYNAGRADZANIA

§1

Niniejszy Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Zakladu Budzetowego

Administracji Budynkéw Komunalnych w Sianowie, zwany dalej Regulaminem, ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych -zalgcznik nr 1 do
regulaminu

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego - zalacznik nr 2 do regulaminu

3) szczegbdlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii
~zatacznik nr 3 do regulaminu

4) szczegotowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego /§9 regulaminu/

5) szczegdlowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego/§10 regulaminy/

6) szczegbélowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd
innych niz jubileuszowa /§12 regulaminu/

7) szczegdlowe warunki i sposob przyznawania innych dodatkéw za prace w porze
nocnej /§13 regulaminu/,

8) szczegdlowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za prace poza
rozkladem czasu pracy, przyjetym dla danego pracownika.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zaklad Budzetowy Administracji Budynkéw
Komunalnych w Sianowie, zwanym w dalszej czgsci regulaminu ZB ABK

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w ZB ABK na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,
z wyjatkiem os6b zarzadzajacych zakladem /Dyrektor, Glowny ksiegowy/

3) Dyrektorze — rozumie sig¢ przez to Dyrektora ZB ABK zarzadzajacego zakladem

4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

5) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym-rozumie si¢ stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okre$lone w I kategorii zaszeregowania,
w zalaczniku nr 2

§3

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w ZB ABK w Sianowie na podstawic umowy o prace.
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2. Postanowienia niniejszego Regulaminu nie naruszaja praw pracownikéw
zatrudnionych w ZB ABK w dniu wejscia w zycie Regulaminu, ktére nabyli w zakladzie
przed jego wejsciem w zycie.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§4
Obowiazujacymi wymaganiami kwalifikacyjnymi (wyksztalcenie oraz umiejetnodci
zawodowe, staz pracy w latach) dotyczacymi pracownikéw zatrudnianych
w ZB ABK sa minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach okre§lone przez Rade Ministréw na podstawie art. 37
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych - zatacznik nr 1

WYNAGRODZENIE

§5

1. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownikéw okreéla ustawa, wydane na jej

podstawie przepisy wykonawcze oraz Regulamin.

2. Pracownikom przyshiguje:

- wynagrodzenie zasadnicze,okreslone indywidualnie pracownikowi w umowie
0 prace

- dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

- dodatek funkeyjny, zgodnie z § 9 regulaminu,

- dodatek specjalny, zgodnie z § 10 regulaminu,

- dodatek w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy

- premia regulaminowa , zgodnie z zat.nr 3 do regulaminu

- wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustaws i kodeksem
pracy,

- nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem

- nagroda z funduszu nagréd, zgodnie z § 12regulaminu

-dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie 7 ustawa z 12 grudnia 1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej

/Dz.U nr 160 poz.1080 ze zm.

- jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawg i roporzadzeniem,

- odprawa pienigzna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn,
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z 13.03.2003r. o szczegdlnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw /Dz.U nr 90, poz.844 ze zm./



4. Wynagrodzenie za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie obowiazujacych
pPrzepisow prawa.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przyshiguja w wysokogci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

6. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
w przypadkach okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych.

7. Za prace w godzinach nadliczbowych na polecenie przetozonego pracownik
otrzymuje oprécz normalnego wynagrodzenia , dodatek w wysokosei 50% lub 100%
zgodnic z art.151" KP badZ wolne w tym samym wymiarze za prace w sobote lub
dzien wolny za prace w niedziele i $wieto zgodnie z art.151" KP.

§6

1. Wynagrodzenie za prace ustala sic w wysokodci odpowiadajacej rodzajowi
wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu z
uwzglednieniem ilosci i jakosci wykonywanej pracy.

2. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika,  okreslonego stawka miesieczna ustala sie, dzielac
miesi¢czng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesiacu.

§7

Decyzje o ustaleniu. dla danego pracownika stawek wynagrodzenia podejmuje
Dyrektor ZB ABK.

§8

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla Zalacznik
nr 2 do Regulaminu

DODATKI

Dodatek funkeyjny
§9
1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i moze
by¢ przyznany pracownikom ,w przypadku powierzenia im czynnosci kierowania
zespolem , zatrudnionych na stanowiskach :
-kicrownik dziatu administracji
-kierownik sekcji technicznej

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sig nastepujaco
- kierownik dziatu administracji - do 40% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
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w zaktadzie
- kierownik sekeji technicznej - do 100% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
w zakladzie

Dodatek specjalny

§10
1.Dodatek specjalny jest fakultatywnym skltadnikiem wynagrodzenia za prace i moze
zostaC przyznany pracownikom, z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,

§11
1. Podstawg przyznania dodatku okre§lonego w §10 stanowi decyzja Dyrektora
okreslajaca czas, na ktéry dodatek przyznano.
2. Jednorazowo dodatek przyznaje si¢ na czas okres$lony nie dluzszy niz 1 rok,
a w indywidualnych przypadkach na czas nieokreslony,w kwocic wynoszacej nie wiecej
niz 40% wynagrodzenia zasadniczego .

Nagrody
§12
1.W ramach posiadanych érodkdéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za szczegdlne
osiggnigcia w pracy dla pracownikow ZB ABK.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor zaktadu , przy czym jednorazowo nagroda nie moze
przekraczaé dwukrotnej wysokosci wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

Dodatek za pracg w porze nocnej

§13
Pracownikowi wykonujacemu w wyjatkowych przypadkach prace w porze nocnej
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w
wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od
dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy.

Postanowienia koncowe
' § 16.

W sprawach nieurcgulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§17.



Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére jest
wiaczane do jego akt osobowych.

§ 18.

Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania
g0 do wiadomosci pracownikéw na tablicy informacyjnej ZB ABK.




Zalacznik nr 1 do reguleminu
Tabela minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, minimalnych i maksymalnych wynagrodzen

zasadniczych
Stanowisko Minimalne Minimalne Maksymalne |Dodatek staz pracy
wymagania wynagrodzenie | wynagrodzeni ; funkcyjny | (w latach)
kwalifikacyjne |zasadnicze ¢ zasadnicze | (jesli
przystuguje)
1. Dyrektor Wedhug
odrgbnych
przepiséow
2. Zastepea Wedlug
Dyrektora odrgbnych
przepisow
3. Gléwny Wedtug
Ksiegowy odrgbnych
przepisow
4 Kierownik sekcji | w.wyzsze?
technicznej X XVIIL 4
5. Kierownik dzialu | w.wyzsze? X1l XIX 5
6. st.inspektor W.Wyzsze? IX X1V 4
w.§rednie? 5
6. podinspektor wyzsze? 0
VI XIr 0| e
srednie? 2
7. St.magazynier | Srednie® XII 1
%/ 1
zasadn.zawodo 2
We 5
8 Ksiggowy -kasjer | wyzsze® 0
VI XIr | |-
Srednie? )
9.St.referent Wyzsze? 0
------------------- VI XII e




srednie? 2
8 Referent srednie? V VI 0
9. strzemieslnik Srednie
/murarz, elektryk, |zawodowe 3
konserwator,stolarz VI X1
zasadnicze
zawodowe s
11. rzemieslnik srednie 0
/konserwator/ zawodowe
\Y X -
zasadnicze 0
zawod.i
odpow.wyszk.w
zawodzie
robotnik do prac zasadnicze VH {0
cigzkich zawodowe s
| N
podstawowe 4 0
13.sprzataczki podstawowe 4 I A% 0
14 Robotnik podstawowe 4 I I
niewykwalifikowa-
ny (
objasnienia:

Wyksztalcenie wyzsze*-wyzsze odpowiedniej specjalnosci, umozliwiajace wykonywanie
zadan na stanowisku, w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych, na
ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie omowy o prace, a takze wymagania

okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
Wyksztalcenie Srednie’-srednie o profilu ogélnym lub zawodowym, umozliwiajace

wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i

kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Wryksztalcenie zasadnicze zawodowe

wykonywanie zadan na stanowisku

Wyksztalcenie podstawowe 4 -podstawowe 1 umiejetnosé wykonywania czynnosci

5

-zasadnicze zawodowe umozliwiajace




Zatacznik nr 2 do regulaminu

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagradzenia
zasadniczego dla pracownikow ZB ABK

Kategoria zaszeregowania  Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota
w zlotych

[ 1100 1650
I 1120 1680
11 - 1140 1710
v 1160 1740
v 1180 1770
VI 1200 1800
\%il 1220 1830
VI 1240 1860
IX 1260 1890
X 1280 1920
X1 1300 1950
XII 1350 2025
XHI 1400 2100
XV 1450 2175
XV 1500 2250
XVI 1550 2325
XVH 1600 . 2400
XVIHI 1650 2475
XIX 1700 | 2550




Zalacznik nr 3... do
regulaminu wynagrodzen
pracownikéw ZB ABK

REGULAMIN PREMIOWANIA

§1

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy
w wysokosci 15% wynagrodzen zasadniczych 1 dodatkow funkeyjnych ,pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych /bez pracownikéw
interwencyjnycl/ i1 5% dla pracownikéw, zatrudnionych przy pracach interwencyjnych

§2

Warunkiem przyznania premii indywidualne] w wysokosei 5% lub 15% jest:
1/ nalezyte wykorzystanie czasu pracy i wzorowe wykonywanie obowiazkow
shuzbowych,
2/ oszczedne gospodarowanie materialowe,
3/ wykonywanie prac i ushug zgodnie z obowiazujgcymi normami,
4/ utrzymanie adu, porzadku na terenie swego stanowiska pracy,
5/ przestrzeganie przepiséw BHP 1 P.poz.
§3
Zgodnie zart.108 § 2 KP pracownik moze utraci¢ prawo do czesci wynagrodzenia
w tym premii za :
1/ nie przestrzeganic przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny pracy
2/ nie przestrzeganie przepiséw ppoz.
3/ opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
4/ stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci,
5/ spozywanie alkoholu w czasie pracy.
§ 4.

Prawo do otrzymania premii indywidualnej w calo$ci w rozliczeniu miesiecznym traca

pracownicy, ktorzy:

1. trzykrotnie w ciggu miesigca spdznili sie do pracy lub trzykrotnie opuscili wezesniej
stanowisko pracy, bez uzgodnienia z przetozonym,

2. porzucili prace,

3. zostali zwolnieni z pracy, bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika

4, narazili zaklad na straty finansowe



